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Nyhetsbrev från Campus Roslagen

Både festlig och högtidlig kursstart
Den soliga och sommarlika måndagen den 23 augusti 
blir kanske ett långt minne för de studenter som  i år 
börjar sin utbildning på Handelshögskolans Center for 
Retailing på Campus Roslagen.

Champagnemingel, välkomnande av skolans rektor 
Jens Nordfält, presentation av skolans personal, upprop 
och högtidlig inskriv-
ning för hand i liggaren 
tillsamman med rektor.
Så såg förmiddagen ut, 

men det var bara början 
på en omväxlande och 
rolig introduktions-
vecka.
Veckan började med 

att styrelsen för skolans 
studentkår och småt-
tingföräldrar välkom-
nade de nya studenterna 

med ett glas champagne 
och mingel. 
Det finns en småt-

tingkommitté av småt-
tingföräldrar med en 
småttingmamma och en 
småttingpappa i spetsen. 
Deras uppgift är att på alla 

sätt ta hand om de nya studenterna och hjälpa dem till-
rätta med allehanda uppgifter. Det innebär allt från att 
kunna svara på alla frågor till att erbjuda övernattning 
om någon inte har hunnit skaffa sig någonstans att bo.
Efter en vecka anses ”småttingarna” stora nog att klara 

sig själva, och småttingföräldrarna kan övergå till att 
fokusera på sina egna studier.

Introduktionsveckan 
erbjuder bl a presen-
tation av Campus 
Roslagen, kommunen, 
av studentkåren och 
de aktiviteter som den 
erbjuder, småttingak-
tiviteter, presentation 
av Roslagens Sparbank, 
kunskap om Norrtälje 
stad, en tur till Han-
delshögskolan i Stock-
holm och teambuil-
dingaktiviteter. Plus 
fester, förstås. Flera de-

taljhandelsföretag 
bidrar till veckans 
aktiviteter.
Två av alla de 

nya studenterna 
var Isa Sjösten 
och Nina Gus-
tafsson (bilden till 
vänster). De är 
båda nöjda med 
sina studieval. 
Nina gick tidigare 
en annan utbild-
ning, men ville 

jobba med ekonomi och administration. Hon sökte på 
nätet och hittade den här utbildningen. Isa är intres-
serad av marknadsföring och kommunikation, och ville 
ha en ekonomutbildning. Här tror hon att hon kom-
mer att få sina intressen tillgodosedda.

Bilderna ovan: I flödande sol hälsade äldre elever de nya 
studenterna välkomna till Center for Retailing med champa-
gemingel. Anne Blitz och Ulrika Jakobson (bilden ovan) var 

två av dem som togs emot och som  börjar sina studier med 
en rolig och informerande välkomstvecka. Den första dagen 
innehöll också den högtidliga inskrivningen.



      

TEC erbjuder betalutbildning
gått rätt ut i arbetslivet efter utbildningen, så behovet 
finns uppenbarligen.
Vad TEC gjorde efter avslaget var att komprimera den 

gamla utbildningen till ett utbildningsår med bibehåll-
na kvalitetskrav. Kvar från tidigare är det nära samara-
betet med branschföretag.
Avslaget gjorde att studenterna får vara med och be-

tala för sin utbildning.
Under utbildningen tränas studenterna i olika guide-

tekniker samt reseledning.  Även teoretiska block som 
kulturgeografi, kulturhistoria, och försäljningsteknik. 
Den teoretiska delen av kursen, som hela tiden länkas 

till praktiska moment, omfattar 30 veckor. Efter det 
gör studenterna praktik i sex månader företrädesvis 
utomlands. De arbetar då med full lön.  
Efter avslutad utbildning är studenterna kvalificerade 

att söka alla typer av arbeten som har med guidning, 
reseledare och värdskap att göra.

Vill du ha garanterat jobb om ett år? Då kan du söka 
en plats på TEC:s ettåriga utbildning till guide och 
reseledare. Det är en betalkurs. Men hur mycket är 
inte ett jobb värt?

Guide- och reseldarutbidningen var tidigare en tvåårig 
KY-utbildning på TEC, men i samband med att KY-
utbildningarna togs bort för att ersättas med yrkeshög-
skoleutbildningar, försvann en lång rad utbildningar 
från den svenska utbildningskartan. Det talas om att 
två tredjedelar av yrkesutbildningarna försvann för att 
de inte ansågs relevanta för yrkeshögskoleändamål.
För TEC innebär det att den tidigare guide- och rese-

ledarutbildningen inte godkändes som yrkeshögskole-
utbildning, till stor förvåning.
– Reseföretagen har ett jättebehov av kvalificerad 

personal, säger Åsa Övrelid, en av huvudlärarna vid den 
nya utbildningen. Vi fattade ingenting. Våra elever har 

Snart 
dags för 
ett nytt 
välkom-
nande 

Här blir nya infarten
Här, vid den nya rondellen där motorvägen kom-
mer in i Norrtälje, ska den nya infarten till Campus 
Roslagen ligga.

Tanken var att infarten skulle vara klar i höst, men nu 
är förhoppningen att den ska vara klar före årsskiftet.
De som kommer med buss kommer också att få en 

snabbare och enklare väg in på området via en ny  
gångväg som byggs mellan en ny busshållplats och Ast-
rid Lindgrens gata söder om Handelshögskolan.



      

TEC erbjuder betalutbildning

Den 8 september är det en välkomstdag för alla 
nya studenter på Campus Roslagen. Tanken är 
att de nya studenterna ska få en presentation 
både av vad Campus Roslagen och Norrtälje har 
att erbjuda. Dessutom ska välkomstdagen skapa 
gemenskap.

Det berättar Sandra Nilsson, som tillsammans 
med Linda Svedin, Sara Andersson och Sandra 
Lundgren håller på att sätta ihop programmet för 
dagen. Alla fyra går i samma klass i utbildningen 
Projektledning Mötesdesign vid TEC. Rätt skicka-
de att sätta ihop programmet, alltså.
De fyra arrangörerna tänker fortsätta på samma 

koncept som blev så lyckat förra året (bilderna till 
vänster). Då hölls det olika aktiviteter över hela 
Campus Roslagen för att studenterna skulle bli 
bekanta med så många utbildningar och utbud 

på området som möjligt. Studentföreningen ska 
naturligtvis också få en möjlighet att göra sig känd 
med allt vad den har att erbjuda.
De fyra arrangörerna har också bjudit in företag 

och institutioner i Norrtälje som studenterna kan 
ha nytta av att känna till: biblioteket, banker, trä-
ningslokaler och andra. Dessa kommer att finnas 
på ett ställe, i bästa fall utomhus vid vackert väder, 
annars i TEC:s lokaler.
Dagen inleds klockan 13 med ett välkomnande 

och presentation av dagen. De olika aktiviteterna 
ute på området pågår sedan fram till klockan 17. 
Men på kvällen blir det fest. Till den är också 
studenterna som finns på Campus Roslagen sedan 
tidigare inbjudna för att välkomna och lära känna 
de nya studenterna. Troligast hålls den festen på 
Culinar.

Nu gäller det:
Ja eller nej till hyreshöjning?

De som bor i studentlägenheterna på Campus Roslagen 
har fått ett unikt val: hyreshöjning eller inte. I stället för 
en hyreshöjning kom Nihab och Studenföreningen i våras 
överens om att prova att tillsammans hålla kvar hyran på 
samma nivå genom att spara pengar. Nu är det sanningens 
ögonblick.

Överenskommelsen gäller på prov under ett år, och den 
ställer krav både på de boende och på Nihab. Nihab har tagit 
på sig att se över alla fönster för att hindra värmeläckage. 
Alla ytterdörrar längs Kaserngatan kommer också att bytas, 
även det för att spara värme. När draget är eliminerat kom-
mer Nihab att sänka inomhustemperaturen från 22 till 21 
grader.
Vad som kommer an på studenterna att göra för att hålla 

nere kostnaderna är att spara på varmvattnet, enklast genom 
att inte duscha så länge. Studenterna ska också spara värme 
genom att inte vädra lägenheterna för länge.
De måste också sopsortera bättre än tidigare. Sopsortering-

en är ett bra sätt att hålla igen på kostnaderna.
En tredje åtgärd som man i första hand inte tänker på för 

att spara är att störa varandra mindre, och om man bli störd: 
att inte i första hand kontakta den dyra störningsjouren utan 
i stället tala om för den som stör att han eller hon gör det.
Det gäller för studenterna att ta itu med dessa besparingar 

med en gång. Effekten mäts kontinuerligt, och en utvärde-
ring ska ske vid nästa hyresförhandling i vår. Nihab kommer 
i september att hålla en bomöteskväll med mer information. 
Inbjudan kommer.

Spara varmvatten, sopsortera bättre och ta mer 
hänsyn till varandra genom att inte störa på kvällar 
och nätter. Så kan studenterna bidra till att deras 
hyra inte höjs.

Tips för bättre 
boende-ekonomi
Nihab tipsar den som har svårt att få ekono-

min att gå ihop att söka bostadsbidrag. Det 
kan ge ett gott tillskott till kassan.
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Campusbelysningen
förbättras hela tiden

Avsändare:

R E S U R S E R ,  K O M P E T E N S  O C H  U T V E C K L I N G

B-post
Porto betalt

Belysningsprogrammet på Campus Roslagen fortsät-
ter. Nästa steg är att sätta upp ny armatur vid och på 
vägen till de tre nya studenthusen. 

Tanken är att hela bostadsområdet med verksamhets-
områden ska få LED-armatur under hösten. LED-
armatur innebär en rejäl miljövinst och sparade pengar 
genom att dessa armaturer drar betydligt mindre än 
vanliga.
Detta gäller både gator, gångvägar och vissa grönom-

råden, exempelvis vid de nya husen på Albert Eng-
ströms gata. Där har det precis kommit upp armatur 
som belyser delar av omgivningen som träd, stenar och 
liknande. Dessa är inte LED-armatur.
Arbetet med att förbättra belysningen på Campus 

Roslagen fortsätter också nästa år.

Thomas Hedin från Bravida förbereder den nya armaturen 
som ska belysa naturen vid nya studentbostäderna.

Senarelagd kurs-
start för yrkeshög-
skoleutbildningen  
från STI

Tanken var att STI , Stockholm Tekniska Institut, 
skulle startat två utbildningar på Campus Roslagen 
sista veckan i augusti. Nu är kursstarten uppskjuten 
till 4 oktober. STI vill ha fler anmälda för att dra 
igång kursen.

– Vi kommer att intensifiera informationen om kur-
serna, säger Anna-Karin Härd, chef för yrkeshögskole-
utbildningen vid STI. Det kan vara svårt att få igång 
nya utbildningar på ett nytt ställe som Norrtälje är för 
oss. 
Nihab gör också en extra informationsinsats för att 

locka studenter till de båda utbildningarna.
De två utbildningar som STI kommer att hålla på 

Campus Roslagen är Ingenjör elinstallation och Tek-
nisk förvaltare (fastighet).

Ny kontaktperson
på Nihabs kontor

Maria Kramer som har varit kontorsassistent på 
Nihabs kontor har varit en av studenternas viktigaste 
kontaktpersoner. Hon slutar sista september, och ersätts 
av Marianne Edlund.

Maria Kramer har varit kontaktperson när Ulf Linder-
holm inte har varit på plats. Hon är också den som har 
lämnat ut nycklar och svarat på frågor. Hon har även 
visat lägenheter.
Maria flyttar norrut, och hon ersätts alltså av Mari-

anne Edlund, som får titeln ekonomi- och kontorsas-
sistent.


